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IHR PARTNER FUR NACHHALTIGE ENTWICKLUNG

ECO Consultist Ihr bewahrter Partner fiir Programmberatung
zum Schutz und Management natiirlicher Ressourcen sowie
fiir Prozesse der Verwaltungs-, Rechts- und Politikreform.
Aktuelle Arbeitsschwerpunkte sind MaBnahmen zu Klima-
schutz- und -anpassung, Demokratisierung und Dezentra-
lisierung sowie, im Bereich Biodiversitat, gerechter Zugang
und Vorteilsausgleich. Seit 2004 ist ECO im Bildungsbereich
tatig.

ECO untersucht die Auswirkungen von Ressourcenmange-
ment und Regierungsfilhrung auf Armutsentstehung und
-bekampfung sowie landliche Entwicklung und berat ganz-
heitlich bei der Entwicklung von lokalen Kompetenzen und
Kapazitaten. Neben Beratung und Projektdurchfithrungen in
bisher rund 80 Landern nutzt ECO seine Felderfahrung zur
Entwicklung von Fortbildungen fiir lokales und internatio-
nales Personal. ECO verfligt (iber Expertise aus rund 650
Einzeleinsatzen.

Wir sind Mitglied in den Facharbeitskreisen Waldwirtschaft,
Regionale und Kommunale Entwicklung (ReKomEnt) sowie

REFERENZEN (RUSWAHL)

MADAGASK AR Deutsch-madagassisches Umweltprogramm (PGM-E): Optimie-
rung der Holzkohle-Wertschopfungskette zur Wirtschaftsforde-
rung und dezentralen Versorgung mit Haushaltsbrennstoffen
(seit 2004, laufend).

BURKINA FAS0 Programm Dezentralisierung und Kommunalentwicklung (PDDC):
Beratung der Kommunen bei der Finanzadministration und Haus-
haltsplanung, Personalentwicklung (seit 2010, laufend).

TSCHAD Dezentrale Léndliche Entwicklung (PDRD): Organisationsent-
wicklung, Selbsthilfe, Infrastruktur, Demokratisierung und nach-
haltiger Ressourcenschutz (2003-2011).

VOLKSREPUBLIK CHINA Rechts- und Verwaltungsreform im Waldsektor, Restitution, Be-
ratung zur Umsetzung des Acquis communautaire durch EU-Bei-
C u s' OST EUR 0 PA trittskandidaten (seit 2000, laufend).

MAURETANIEN Ressourcenmanagement (ProGRN) in Guidimakha und Hodh El
Gharbi (2001-2010). Management der globaltkologisch bedeut-
samen Nationalparke Banc d'Arguin und Diawling (2001-2015).

ZENTRALAFRIK ARiffeac: Unterstiitzung zentralafrikanischer Forst- und Umweltin-
stitute in der regionalen Ausbildungspolitik, Curricula-Gestaltung
und Qualifizierung von Schulungspersonal (seit 2008, laufend).

PANAM A Armutsbekampfung durch nachhaltige Ressourcenbewirtschaf-
PER tung und Umweltbildung, Handelsférderung, Organisations- und
Personalentwicklung (seit 1994, laufend).

WELTWE T Schulungen zu Klimaschutz- und -anpassung, Risikoanalyse, ko-
systembasierter Anpassung sowie zu neuen Kohlenstoffmarkten
und entsprechenden Finanzierungsmechanismen (seit 2010, lau-
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NATURLICHE UND MENSCHLICHE
POTENZIALE FORDERN ZUR SICHERUNG DER
LEBENSGRUNDLAGEN UND KLIMARESILIENZ

fend).
Bildung der Deutschen Gesellschaft fiir Internationale Zu-
sammenarbeit (GIZ) GmbH sowie institutionelles Mitglied "
der DeGEval. Die deutsche bilaterale Zusammenarbeit nutzt KONTAKT: f meSCHAFTHCH, 0KOLOGISCH
. - Biiro Oberaula: Biiro Frankfurt: n
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RESSOURCENMANAGEMENT ALS ZUKUNFTSAUFGABE

E verbindet Strategien des Ressourcenma-
nagements mit Organisations- und Per-
I: sonalentwicklung. Wir analysieren auf der

Grundlage von verbindlichen oder freiwilligen Vereinbarungen
das Geflecht von Umwelt-, sozialen und wirtschaftlichen Her-
ausforderungen eines Partnerlandes und entwickeln gemein-
schaftliche Losungsansatze.

Unsere Leistungen sind prozessorientiert. Sie beruhen auf Part-
nerschaft, Partizipation, institutionellem Pluralismus und Subsi-
diaritat. Unsere Kunden sind 6ffentliche Regierungs- und Nicht-
regierungsorganisationen und Unternehmen des Privatsektors.

ECO unterhalt fiinf Fachabteilungen im Inland sowie mehrere
Projektbliros in den Partnerlandern. Unser Team setzt sich zu-
sammen aus Forst- und Agrarwirten, Okonomen, Soziologen,
Geografen, padagogischen und Kommunikationsfachkraften.

Neben wissenschaftlichen Gutachten und anderen Einzeleinsat-
zen hat ECO seit 1992 rund 80 Langzeitvorhaben betreut. Dabei
tragt eine langfristige zielorientierte Projektplanung dazu bei,
Mittel aus der offentlichen internationalen Zusammenarbeit
oder aus dem Klimaschutz zweckmaBig und wirksam einzuset-
zen und den Erfolg messbar zu machen.

Kontaktieren Sie uns und lernen Sie uns kennen.

Wir freuen uns auf Sie.

ECO

REGIERUNGSFUHRUNG FUR
NACHHALTIGE ENTWICKLUNG

| Dezentralisierung | Verwaltungs- und Rechtsreform |
Lokale Finanzen und Steuerreform | Politikberatung im
Umweltsektor | Multilaterale Umweltabkommen | Gender |
regionale Kooperation | Finanzierungsmechanismen und
-instrumente (PES)

STRATEGISCHE KOMPETENZFORDERUNG

| Entwicklung von Instrumenten und Hilfsmitteln | Didakti-
sche Konzepte und Methoden | Kompetenzentwicklungs-
Strategien | strategische Evaluierungen | Organisationsent-
wicklung

STRATEGIEN GEGEN DEN KLIMAWANDEL

| Klimaschutz | REDD+ | Kohlenstoffarme Landnutzung |
okosystembasierte Anpassung | Risikovorsorge und
Katastrophenmanagement | Aus- und Fortbildung

ERNEUERBARE ENERGIEN

| Analysen und Strategien zur Deckung von Bedarf und
Nachfrage | Optimierung von Energiewertschopfungsket-
ten | Verbrennungs- und Konversions-Technologien | Ver-
breitung und Vermarktung | nachhaltige Holzenergienut-
zung | Kleinwasserkraftwerke

LANDLICHE ENTWICKLUNG
UND ERNAHRUNGSSICHERUNG

| Lokale und regionale Entwicklung | Entwicklung von
Wertschopfungsketten | Landmanagement | Kleinbewasse-
rung | Landwirtschaft | Agrarokonomie | Green Economy

MANAGEMENT NATURLICHER RESSOURCEN

Waldbewirtschaftung | Management von Wassereinzugs-
gebieten | Wald-Weide-Systeme | Management von kiisten-
nahen Lebensraumen | Umweltokonomie | Forstliche
Nichtholzprodukte

SCHUTZ UND NUTZUNG VON BIODIVERSITAT

| Schutzgebietsmanagement | Oko-Korridore | Management
von Pufferzonen | gerechter Zugang und Vorteilsausgleich |
Inwertsetzung von Okosystemleistungen | nachhaltiger
Tourismus | Umweltbildung

BILDUNG

| Sektormanagement und Schulverwaltung | Qualitatssiche-
rung in der Bildungsarbeit | AuBerschulische Bildungsange-
bote fiir Jugendliche und Erwachsene | Berufliche Bildung
fr nachhaltige Entwicklung | Schulsicherheit | Curriculum-
Entwicklung | Institutionenférderung
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